ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO DOS SURDOS E
SURDAS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
“DORVALINO PAIXAO” - ASSPP

=% CAPITULO I
2 \ Da Denominagdo, Sede, Duracido e Finalidade
Hi

tigo 1°- Sob a denominacdo de ASSOCIAGCAO DOS SURDOS E
SURDAS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO “DORVALINO PAIXAO" ou
pela forma abreviada ASSPP, devidamente cadastrada no CNPJ n°
26.459.906/0001-62, compondo a 10? regido administrativa do
Estado de S3c Paulo, a associagdoc civil, de direito privado,
de cardter cultural, educacional e social, sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, regida pelo presente
estatuto e pelas demais disposicdes legais que lhe forem
aplicadas, se constitui, com sede e foro na cidade de
Presidente Prudente Estado de Sao Paulo, a Rua Maestro
Francisco Fortunato, n°® 636, Vila Foglia, CEP 19013-190.
Reger-se-a4 por este Estatuto Social e demais disposicgdes
legais pertinentes.

CAPITULO II
Do Objetivo

Artigo 2°- A Associacdo de Surdos e Surdas de Presidente

Prudente, para cumprir suas finalidades sociais, se
organizara em tantas unidades guantas se fizerem
necessarias, em todo territério nacional, as guais

uncionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se
regerao pelas disposicbes contidas neste estatutec e, ainda,
por um regimento interno aprovado pela assembleia geral.

Artigo 3°- A Associacdo de Surdos e Surdas de Presidente
Prudente- ASSPP tem como objetivos:

L Integracdo de pessoas surdas, prestando assisténcia
social, desportiva e cultural aos seus associados;

I1. Estabelecer convénios, realizar e participar de
eventos, por si ou em conjunto com entidades congéneres e
outras;

[1. Atividades socials como promocdo de festas e reunides,
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diversbes, excursdes gue visem uma maior aproximagdo entre
seus assoclados e familiares;

V. Atividades esportivas, através de realizacao de
torneios, campeonatos entre associados e competicdes com
outras associacoes congéneres, no ambito municipal,
estadual, nacicnal e internaciocnal;

Vi Atividades sociais e culturais, tals como: incentivar a
organizagdo de bibliocteca, promogdo de cursos de iniciacdo e
aperfeicoamento, conferenciais e palestras que objetivem a

25\ divulgacdo e uma maior difusdo da associacdo no meio social
(A8

do municipioc e do estado;

Patrocinar e promover o intercambic social e cultural
m entidades existentes no estado, no pais e no exterior;
II. Reivindicar e promover, em todas as esferas do poder
publico, o que for necessédrio para a insercgdo das pessoas
surda (o) na sociedade;
VIII. Orientar a comunidade surda sobre as reais
potencialidades e limitagdes do surdos (as);
IX. Promover afirmacdo, informacdo e orientacdo dos surdos
(as), afim de gue eles se tornem efetivamente comprometidos
e militantes da entidade, inclusive pelo usc de LINGUA
BRASILEIRA de SINAIS - LIBRAS;
X. Celebrar convénios e acordos com as 1nstituicdes
publicas ou privadas, nacionais e internacionais visando a
investigacac de gualidade de wvida e bem estar dos surdos
(as) .
Xl. Promover a educacdo basica e profissionais dos surdos
(as);
Xll. Promover cursos de LIBRAS para ouvintes, surdos (as),
surdocegos (as), apoiando o usoc e difusdec da Lingua
Brasileira de Sinais;
XIll. Assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o
exercicios dos direitos e das liberdades fundamentais das
pessoas surdas, visando a sua inclusdo social e cidadania;
XIV. Orientar a todos (as) que a pessoca surda tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessocas e nao
sofrerd nem uma espécie de discriminacgdo;
XV. Orientar e comunicar as autoridades competentes sobre
qual quer forma de ameaca ou de viclagdo aos direitos da
pessoa surda;
XVI. Promover o respeito a especificidade, a identidade de
género e a orientacgdo sexual da pessoa surda;

XVII. Orientar e promover para que os espagos dos servicos
de saude, tanto publico quanto privados, devem assegurar ©o
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acesso da pessoa surda, em conformidade com a legislacdoc em
vigor, mediante a publicidade e divulgacdo de comunicacéo
que atendam as especificidade das pessoas surdas;

XVIIl. Orientar a adocdao de medidas de apoioc que favoregam o
desenvolvimentos dos  aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionails, levando-se em conta o talento a
criatividade, as habilidades, e o0s interesses do estudante
surdo;

XIX. Orientar os surdos (as), para o mercado de trabalho;

XX. Organizar projetos de geragcdo de renda para os surdos
(as) .

~AS
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HT.QXrtigo 4°~ A administragdo da ASSPP compde-se dos seguintes
lgﬁﬂﬁoﬁggéos:

Assembleia Geral;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Conselho Deliberativo.

Paragrafo Onico- serd gratuito o exercicio de qualquer cargo
e ndo serdo distribuidos por qualquer forma ou titulo, sob
nem uma forma de pretexto, dividendos, participacgdes,
lucros, bonificacdes, beneficios, wvantagens e remuneracao
aos seus diretores, conselheiros, associados, mantenedores,
benfeitores ou equivalentes.

CAPITULO III
Dos Associados: Admissdo, Direito e Deveres

Artigo 5°- A ASSPP € constituida de sdécios, em numerc
ilimitado, sem distingdo e isenta de qualsquer preconceitos
ou discriminagdes relativas & nacionalidade, raca, sexo,
classe social, credo religioso, concepcgéao politica
partiddria ou fileséfica, em suas atividades, dependéncias
ou em seu quadro social e que se disponham a apoliar seu
programa.

Paragrafo Unico- A admissdoc como associado (a) se daréa
mediante proposta a ser analisada e aprovada pela diretoria
executiva da ASSPP.

Artigo 6°- o© quadro social se constitui das seguintes
categorias de sbcios:
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Z ¢«;IV. Beneméritos- associados que, de forma relevante tenham

I. Fundadores- sao considerados agueles que tenham
participado da assembleia geral de constituicdc e assinado a
respectiva ata;

II. Efetivos- agqueles que preenchendo as condicdes previstas
neste estatuto, em gqualgquer tempo se associar a entidade;

III. Honorarios- personalidades gque, disforma relevante,
tenham colaborado ou venham colaborar com a ASSPP ou aqueles
que se destaquem pelo seu trabalho em beneficio das pessoas
surdas e tenham suas indicacdes aprovadas pela assembleia
geral;

colaborado ou aqueles que se destaquem peleo seu trabalho em
beneficio das pessocas surdas e tenham suas indicas aprovada
pela assembleia geral. Respeitar e fazer respeitar este
Estatuto, Regimento Internc e Regulamentos porventura
existentes, ou gque venham a existir;

V. Pagar dentro do prazc determinado as contribuigdes a que
se tenham obrigado;

VI. Comparecer assiduamente as reunides, Assembleias Gerais
e demais atividades da ASSPP;

VII. Promover e praticar & solidariedade entre associlados,

Paragrafo Unico - A concessdoc de titulos honorarios nédo
assegura obrigacdes, nem direitos aos homenageados.

Artigo 7°- Todos os so6cios, exceto o0s honorarios, ficam
obrigados a contribuirem com uma mensalidade a ser fixada em
Assembleia Geral, contribuigdo necessaria para a manutencac
da ASSPP.

§ 1°- O associado que deixar de pagar as mensalidades por 06
(seis) meses ficard automaticamente suspenso e perderada seus
direitos e beneficios como associado. Caso ele deseje
retornar, o processo se darad conforme previsto no artigo 5°,
§ unico.

§ 2° - A diretoria Executiva podera dispensar do pagamento
da mensalidade aos associados gue requerem € COmMProvem Ser
carentes ou ndo ter condigbes momenténeas.

§ 3° - Os So6cios que se retirarem da ASSPP ndo terao direito
a restituicdo de espécie alguma.

Artigo 8°- S3o deveres dos sbécios:
1. Respeitar e fazer respeitar este Estatuto,
Regulamento Interno e Regulamento porventura existentes, ou
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gque venham a existir;

11. Pagar dentro do prazo determinado as contribuicdes a
gue se tenham obrigado;

IlI. Comparecer assiduamente as reunides, Assembleias Gerais
e demais atividades da ASSPP;

IV. Promover e praticar solidariedade entre associados,
respeitando os direito, agindo com urbanidade e observando
os principios éticos;

V. Concorrer para O engrandecimento, prestigio e
desenvolvimento da ASSPP;

: VI. Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos
pr} Qu nomeados, salvo motivos de forca maior:;

~ 4 VII. Colaborar na execugdo de todas as atividades promovidas
. pela ASSPP;

é%b%};ﬁ“”VHL Zelar pelo patriménio da entidade, responsabilizando-se

.0
\x\\\fi//pelos danos ac mesmo;
IX. Portar a carteira de identidade social para o ingresso

na sede social e apresentar sempre que lhe for exigida, por
guem de direito;

X. Evitar quaisquer discussées que possam exceder os
limites de boa educag¢do, provocando susceptibilidade ou, por
qualquer forma perturbar a harmonia que reina entre os demais
sécios.

Paragrafo Unico- A enumeracdo dos presentes itens nédo
excluem outros, implicitos ou expressos nos Regimentos
Internos.

Artigo 9°- os associados ndo responderdaoc nem subsidiaria nem
limitadamente pelas obrigacdes socials contraidas pela
ASSPP.

Artigo 10°- sdo direito dos sécios:

I Votar e ser votado nas eleigbes para preenchimento
de cargos na Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

1. Desfrutar dos beneficios assegurados pela ASSPP, ter
acesso as dependéncias sociais, uso e gozo das mesmas, para
si e para seus familiares, sujeitando-se ao Estatuto,
Regimento Interno e Regulamentos.

[lI. Sugerir a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral tudo
guanto julgar conveniente aos interesses da comunidade dos
surdes (as) e surdocegos (as);

IV. Tomar parte das atividades associativas;

V. Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, mediante
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apresentacdo por escrito de requerimento com Jjustificativa
assinado por 1/5 do quadro social.

VI. Recorrer, por escrito, das decisbes que o prejudiquem,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da notificacgéo;
VII. Dentro das possibilidades da ASSPP, ser representado
pela mesma, Jjudicial ou extrajudicialmente, em defesa de
seus legitimos interesses, da forma mais ampla gue a lei
permita;
VIII. Solicitar as dependéncias da entidade para a realizacdo
das reunides de iniciativa particular. Mediante
_consentimento expresso da Diretoria Executiva e a pedido dos
sbcios.

: o 11° - O sdécio que infringir as disposigdes
@s% tutarias ou regulamentares, ou praticar atos que

ssivel das seguintes penalidades:
Advertencia verbal:

IT. Advertencia por escrito;

IITI. Suspensdo;

IV. Exclusao.

§ 1°- a aplicacdoc da penalidade ndo obedecera a ordem do
artigo supra, ficando condicionado & gravidade da infracgao.
Os casos de 1infracdes para cada penalidades deverdo ser
exXpressos no Regimento Interno, gue estabelecerda a
tipicidade da adverténcia, da suspensdao e da exclusdo dos
associados, os procedimentos de recursos contra a decisdo da
Assembleia Geral e demais atos referentes ao desligamento e
eliminacdo dos associados.

§ 2°- definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao
extrajudicial, para gque apresente a sua defesa previa no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicacgio;
§ 3°- Apds o decurso do prazo descritec no paragrafo
anterior, independente da apresentacdo da defesa, a

representacdo sera decidida em reunido extraordinadria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

§ 4°- Aplicada a pena da exclusdo, caberd recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no
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prazo de 30 (trinta) dias contando a decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objetivo de deliberagdo, em uUltima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

§ 5°- Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao teréa
0 assoclado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacao
de qualgquer natureza, seja a que titulo for;

;~\ § 6°- O associado excluido por falta de pagamento podera ser
4,f\\readmitido mediante o pagamento de seu débito Jjunto a
l :tie$ouraria da Associacgao.

e PA

Artigo 12° -A Assembleia Geral, o6rgadc supremo deliberado da
ASSPP & composto de todos os associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

§ 1°- A Assembleia Geral Extraordinaria- “AGE”, =sera
instalada e dirigida pelo Presidente da ASSPP, que indicara
um dos associados presentes para secretariar os trabalhos;

§ 2°- a Assembleia Geral Ordindria- “AGO”, ndo podera ser
dirigida pelo Presidente da ASSPP, gquando se tratar de
aprovacdo de contas da Diretoria Executiva, e sim, pelo
Tesoureiro. Quando se tratar de eleigbes, nédo poderad ser
presidiada por candidatos a cargos eletivos, no que sera
instalada e presidida por membros da Comissdo Eleitoral.

Artigo 13° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se a
crdinariamente até o més de marco de cada ano para exame do
relatdério de contas da Diretoria Executiva sobre o exercicio
anterior e atos do Conselho Fiscal.

Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente e

extraordinariamente quando convocada:

T Pela Diretoria Executiva;

II. Pelo Conselho Fiscal;

IIT. Por requerimento de 1/5 (um guinto) de seus associados
guites com as obrigagdes sociais;

IV. Pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 15°- A convocagcdao da Assembleia Geral Ordinaria
obedecera sempre a qualguer das seguintes finalidades.

1., Eleicdc dos Administradores;
i Destituicdo dos administradores
IIT. Aprovagao de contas;
IV. Alteracac de Estatuto;
s Dissclucdo da ASSPP
VI. Aprovacdo do Regime Interno;
VII. Solugdo do assunto de grande interesse da ASSPP, tais
como alienacdo, hipoteca, permuta e aquisicdo de bens
;?}\\ patrimoniais.
N = :‘\\_
. W_?,fﬁﬁrarégrafo Unico- Para deliberacdes a que se referem os
Q*QQ:,"_incisos 11, IV e V, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
5§%Exqu tercos) dos presentes a assembleia, especialmente convocadas

o Q}x spara esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
\\\\\’// conovcagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com

menos de 1/3 ( um terco) nas convovacdes seguintes.

Artigo 16°- A Assembleia Geral deliberara

T= em primeira convocagdo, com a presenca da maloria de
seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios
TT= em demais convocagdes, com a presenca de 1/3 (um

terco) de seus associadcos quites com obrigacgdes sociais.

§ 1° - As decisbdes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, e cada sbcio terd direito a um voto.

§ 2° - E vedado o voto por procuracdo ou simples carta
dirigida a um associado, autorizando a agirem em seu nome e
sempre com firma reconhecida.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais serdo convocadas através
de editais fixados em locais publicos e wisiveis, bem como
nc jornal local, gue permita a todos os associados saberem
da mesmo, sendo gue na convocagao se fara com prazo minimo
de 30 (trinta) dias de andecedéncia.

§1° - Os objetivos da convocacdo da Assembléia Geral devem
constar no respectivo Edital de Convocagdo, e ndo podera
deliberar assuntc ndo constante no respectivo edital.

§2° - As declsdes das Assembleias Gerals serdo anotadas em
livro de atas proprio e aprovados pelos participantes da
mesmo.

§3° - Os encontros e a reunido da assembleia Geral, serdao

(W Do) Bz 8



sempre presenciais. Somente em casos excepcionais poderd ser
online por videoconferéncia.

Artigo 18°- A Assembleia Geral é soberana em suas decisdes,
as gquais terdao gque ser acatadas pelo Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e todos os associados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral tem poderes para
destituir a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ou
S5 qualquer membro dos mesmos em votacdo secreta.

f_‘.' 4
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CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

HMH\“HJ;Artigo 19°- a Diretoria Executiva serd eleita a cada 04

(quatro) anos pela Assembleia Geral Ordinaria, em votacéo
secreta e da qual participardo todos os associados quites
com as obrigagdes sociais.

Artigo 20° -A Diretoria Executiva compde-se de:
. Presidente

II. Vice- Presidente

[II. Diretor Administrativo

IV. Diretor Financeiro

V. Diretor Desportivo

VI. Diretor Social e Cultural

VII. Diretor Comercial e de Patriménio

VIII. Cinco (05) suplentes.

§ 1°- Além de outros cargos julgados necessarios, a serem
descritos no Regimentc Internoc.

§ 2°- A Diretoria disporda de um ou mais assessores, de
acordo com suas necessidades, de livre nomeacéao do
Presidente.

§ 3°- Qualguer cargo do o6érgdc da Associacdo, seja de
Diretoria ou de Conselho Fiscal, sé poderd ser ocupado por
um associado surdo (a), exceto carge de assessor, que podera
ser ocupada por um individuo idéneo, gque seja surdo (a) ou
ouvinte, seja associado ou néao.

Artigo 21°- ¢é condigdo essencial para ser membro da
Diretoria Executiva ter disposicdoc para o desempenho do
cargo
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Artigo 22°- o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal é de 04 (qguatro) anos, sendo vedada mais de duas
(duas) reeleigbdes consecutivas.

Artigo 23°- A Diretoria Executiva reunir-se-& pelo menos
uma (01) wvez por més, deliberando sempre por maioria de
votos e com presenca minima que represente a metade mais um
de seus Diretores em exercicio, cabendo ao Presidente o voto
de desempate.

Artigo 24°- Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva:

fen ™ . ; ; i P it
.14. Administrar os bens moveis e imdéveis da ASSPP;

Receber legados, subvencées, beneficios e tude mais for

-}ﬁoado a ASSPP;

Ill. Prover as fungdes e cargos necessirios aos servicos
técnico-administrativoe e demals ates inerentes, inclusive
estipulande tarefas e salarios, obedecendo-se, no que
couber,, este Estatuto;

IV. Convocar Assembleia Geral, dirigi-la e fazer cumprir as
decisdes, conforme artigo 14°;

V. Apresentar relatério de atividades e Balanco Geral
sobre exercicio findo para aprovagao da Assembleia Geral,
apbds parecer do Conselho Fiscal;

VI. Incrementar as atividades da ASSPP, determinando
providencias julgadas convenientes ou necesséarias;

VII. Autorizar o Presidente a celebrar convénios ou ajustes
referidos no artigo 3°;

VIII. Emitir parecer sobre consultas, deliberar sobre
sugestodes, reivindicar, reclamacdes e pedidos de
reconsideragdes, as atividades formais da ASSPP, apresentada
por oérgaos da assoclacgdo ou associados, no disposto nesse
Estatuto e no Regimento Interno;

IX. Por sua maioria, convocar suas proprias reunides
extraocrdinarias;

X. Admitir, excluir e conceder demissdes de associados, de
acordo com o que dispde este Estatuto e Regimento Interno;
XI. Autorizar despesas com vVvViagens e representacdes, a
serem reallizadas no interesse da ASSPP;

XIl. Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, o
Regimento Interno, as resolugdes préprias e das Assembleias
Gerais, & as decisdes do Conselho Deliberativo;

XIll. Convocar associados para composigcdoc da Comissdo
Eleitoral, na época prépria, para organizacdo das eleigdes,
de acordo com este Estatuto;
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XIV. Contratar autoridades independentes para examinar as
contas e financas da associagdc ao final de cada mandato;

XV. Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

XVIL. Além de outras atribuigdes, porventura existentes, a
serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 25°- Compete ao Presidente:

I. Representar a ASSPP, judicial ou extrajudicial, tanto
i}\ ativa ou passivamente;

Administra e autorizar todas as despesas necessdrias ao
desempenho das finalidades da ASSPP;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrative, a

' Assinar os cheques em conjunto <com © Diretor
financeiro, e quaisquer outros documentos gue constituem
obrigacdes financeiras, obedecidas as disposicdes
estatutarias e regulamentadas.

V. Convocar reunides de Diretoria Executiva, presidia-la e
fiscalizar a execucdo de todas as sias resolugbes, com
direito a voto comum e de desempate;

VI. Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros
da ASSPP e rubricar todas as folhas;

VII. Tomar as decisdes de carater urgente, necessarias & boa
execucao deste Estatuto, devendo na primeira reunido
submeter os seus atos a apreciacgdes de Diretoria Executiva;
VIII. Convocar Assembleias Gerais Ordinarias -
Extracrdinarias;

IX. Prestar contas e informagbes & Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho Deliberative e a Assembleia
Geral, guando selicitado;

X. Além de outras competéncias, a serem descritas no
Registro Interno.

Artigo 26°- Compete ao Vice-Presidente:
[. Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou

impedimentos;
I Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
1. Supervisionar grupos de trabalho = desenvolver

atividades que forem delegadas pelo Presidente;

Artigo 27°- Compete aoc Diretor Administrativo:
I: Organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Redigir e manter a correspondéncia e os servigcos de
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comunicagado, internos e externos;

lll. Assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias
relevantes, credencias e carteiras de identidade social;

IV. Dar parecer & Diretoria Executiva sobre a admissdo de
associados, providenciar a matricula guando autorizado;

V. Elaborar e 1ler as atas de reunido da Diretoria

Executiva;

VI. Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva;
VII. Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua
area;

-VIII. Além de outras competéncias, a serem descritas no
"Regimento Interno.

‘ik. Organizar e ter sob guarda e responsabilidade o arquivo;

X. Controle de associados (as).

Artigo 28°- Compete ao Diretor Financeiro:

I. Dirigir os servigos de Tesouraria e de
contabilidade, tendc sob sua guarda e responsabilidade os
valores da ASSPP;

1. Fiscalizar contas e efetivar pagamentos para os quais
tiver a devida autorizacdo por escrito do Presidente;

[II. Arrecadar a receita da ASSPP, escriturando-as em livros
préprios, organizande ©s boletins didrios, mensais e
trimestrais, apresentando-os a Diretoria Executiva,
inclusive o controle bancario;

IV. Elaborar e apresentar o Balanco Anual das financas da
ASSPP na Assembleia Geral, apés parecer do Conselho Fiscal;
V. Movimentar em conjunto com o Presidente as contas
bancarias;

VI. Organizar o orcamento anual;

VII. Prestar contas e informacdes de suas atividades a
Diretoria Executiva, e apds a aprovacdo, ao Conselho Fiscal
e & Assembleia Geral;

VIII. Desenvolver outras atividades de responsabilidade de
sua area.

Artigo 29°- Compete ao Diretor Esportivo:

L. Elaborar o calendério esportivo da ASSPP, em
consonancia com © calenddric da Liga Regional, ou da
Federacac Estadual, e da Confederacdo Brasileira;

II. Orientar e dirigir os programas esportivos tanto
internos como externos e organizar as delegagdes oficiais
para competicdes;

I11. Apresentar a Diretoria Executiva, o relatdério das
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atividades desenvolvidas e a programacdc destas acdes para
os periodos seguintes;

IV. Designar a comissdo técnica e o delegado de cada
delegacéo que for competir em guaisquer modalidade
desportiva;

V. Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua
area.

Artigo 30°- Compete ao Diretor Social e Cultural:

L. Apresentar a Diretoria Executiva, relatdrios
trimestrais das atividades sociais desenvolvidas, assim
como a programagdc para os periodos seguintes;

: JL Coordenar trabalhos de promogdo de festas, viagens,
/ excursdes e de congracamento entre associacgdes;

lll. Organizar e dirigir o setor social e promover as
relacdes plUblicas da ASSPP;

IV. Promover atividades e manter intercambio com entidades
e ©Orgdaos publicos ou privado, cuja finalidade seja
aprimoramento cultural;

V. Promover cursos de carater cultural e de treinamento
inclusive de Libras- Lingua Brasileira de Sinais,
conferencias e palestras;

VI. Desenvolver outras atividades inerentes a sua area.

Artigo 31°- Compete ao Diretor Comercial e de Patrimdnio:

L. Instituir programas gque visem a angariar fundos em
faveor da associacdao;

I1. Promover, incentivar e estimular a producaoc e
comercializagcdo de “bhuttons”, chaveiros, etc... e brindes

em geral, visando ao acréscimo de recursos a entidade;

llI. Inventariar, catalogar e manter atualizado o registro
dos bens moveis e imdéveis da ASSPP;

IV. Organizar, cadastrar e =zelar pela conservacgdo do
patriménio social, sejam bens moveis e imdveis ou
semoventes;

V. Organizar e ter sob guarda a responsabilidade a
biblioteca;

VI. Manter atualizado o controle de bens patrimoniais;

VII. Desenvolver outras atividades inerentes a sua area.

Artigo 32°- A ASSPP devera contratar Escritédrio de Advocacia
especializado para propor agdes Judiciais, defender as
causas da entidade e de seus soécics, 1interpor recursos,
representar perante o6rgdos da administragdo publica, direta
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e indireta, além de tribunais e outros 6rgaocs correlatos,
acompanhar as ac¢bes juridicas, processos administrativos ou
outros instrumentos semelhantes instaurados, além de emitir
pareceres, relat6rios e subsidiar de informacdes técnicas a
diretoria.

Paragrafo Unico- Os termos de atuacac do escritdério devemn
ser estabelecidos conforme contrato entre as partes, seja de
forma fixa ou para contenda especifica.

“Artigo 33°- Compete ao Suplente da Diretoria Executiva:

1% O suplente substitui o titular gquando de sua auséncia
previamente avisada e desde que seja antecipadamente

; convocado para participar de reunides e votar. A convocacao

previa é importante.

Paragrafo Unico- Em caso de vacdncia na Diretoria Executiva,
o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
termino.

Artigo 34°- Compete ac Assessor:

[. Auxiliar o Presidente nas decisdes a serem tomadas;

I1. Opinar sobre qualguer matéria que lhe sejam submetidas
pela Presidéncia e pelas Diretoria Executiva;

[11. Emitir parecer socbre consultas que lhe forem
encaminhadas pela Diretoria Executiva, inclusive  por
associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios,
desde gque pertinentes as atividades da ASSPP;

IV. Cumprir as determinacdes da Presidéncia e da Diretoria
Executiva;

Paragrafo Unico- O assessor participara das reunides da
Diretoria Executiva, podendo opinar, porém sem direito a
voto.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 35°- 0O Conselho Fiscal, se compora de 02 (dois)
mempbros titulares e 02 (dois) membros suplentes de
idoneidade reconhecida, passando por votagdo e nomeacdoc em
Assembleia Geral, permitindo apenas uma reeleicao
consecutiva.

1° - O Conselho Fiscal sera eleito junto com a Diretoria
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Executiva da ASSPP.

§2° - O presidente e o secretidrio do Conselho Fiscal serao
eleitos entre seus membros, na primeira reunidc gue se
realizar.

Artigo 36°- Compete ao Conselho Fiscal:

[. Reunir-se ordinariamente, de 02 (Dois) em 02 (Dois)

meses, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
:“5~a seu Presidente, pela Diretoria Executiva ou por 1/5 (um

e
#o-quinto) de seus associados;

| Convocar, ordindria e extraordinaria, a Assembleia Geral
P 7
- =8, M. Examinar semestralmente os balancetes mensais da
ey, o . : i ;
sr- Yoy, /Diretoria Executiva Financeira;
[ = .o;rf

"*x\\\J/IV. Emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de
atividades e o Balango Anual da Diretoria Executiva a ser

submetida & Assembleia Geral;

V. Emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de
atividades e o <demonstrativoe de receitas e despesas
apresentado pela Diretoria Executiva no caso de renuncia, de
termino de mandato, ou impedimento destas;

VI. Levar ao conhecimento da Assembleia Geral qualguer
falta ou erro relevante verificado na documentacao;

VII. Julgar em grau de recurso os atos da Diretoria
Executiva, e o0s atos dos associados, que representam
irregularidade;

VIII. Aplicar a pena de eliminacdo do associado;

[IX. Fazer executar pela diretoria Executiva as deliberacdes
da Assembleia Geral;

X. Responder as consultas feitas pela Diretora Executiva;
XI. Comparecer, quando convocados (as), 4&s Assembleias
Gerais, para esclarecer seus pareceres, ou outras
providencias, guando assim julgarem necessario;

XIl. As atas serao lavradas em livros préprios, exclusivos
para o Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Do Conselho Deliberativo

Artigo 37°- 0O Conselho Deliberativo € constituido por
representantes associados composto por 12 (doze) membros
eleitos na “AGO” juntamente com os membros da Diretoria com
mandato de 04 (guatro) anos, e tera a funcdo de deliberacio
e orientacdo superior da ASSPP, cabendo-lhe precipuamente
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fixar os objetivos e metas, e sua agdo se exercerd pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizagao, operacgac e administracédo.

Artigo 38°- Atribuigdes do Conselho Deliberativo:

I - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias
sempre gue convocados;

IT - Orientar e coordenar os seus segmentos visando a
eleicdo de seus representantes do Conselho;

ITTI - Colaborar na execucdo das medidas definidas no

‘ffﬁxgonselho, desenvolvendo ag¢des no dmbito de sua competéncia,

e outras.
Respeitar e fazer respeitar as disposigdes do Estatuto

. “4$ocial, podendo determinar a forma de sua aplicacdoc e
7 jnterpretacdc, bem como resolver oS casos omissos, exceto

N /huando por lei tal competéncia for atribuida & Assembleia

Geral;

V - Decidir scobre o relatério e prestacdo de contas da
Presidéncia e o parecer do Conselho Fiscal;

VI - Destituir membros da administracdo, com a presenga de

metade de seus componentes, gquando houver infracdo as
disposigdes legais, estatutdrias ou as determinagdes do
proprio Conselho;

VII - Discutir, emendar e votar o orcamento anual proposto
pela Presidéncia;
VIII - Decidir sobre os pedidos de demissdo, licenca ou

vacancia dos membros de suas Comissdes, e de licenca dos
membros do Conselho Deliberative, da Mesa do Conselho e do
Presidente e do Vice-Presidente;

CAPITULO VIII
Do Processo Eleitoral

Artigo 39°- As eleigdes serdo dirigidas por uma comissao
eleitoral composta de, no minimo, 03 (trés) membros, que
dividirdao entre si as atribuicdes, e serd designada pela
Diretoria Executiva.

§1° - £ responsabilidade dos membros da Comissdo Eleitoral
presidiar e secretariar a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocando somente para as eleicgdes.

§2° - Os membros indicados pela Diretoria Executiva para a
composigcdo da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos
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a cargos eletivos.

§3° - O processo eleitoral serd organizado pela Comissédo
Eleitoral, de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40°- As eleigdes serdoc realizadas, em escrutinio
secreto, por meio de cédulas, confeccionadas em grafica, com
todos os membros concorrentes, para a Diretoria Executiva.

§1° - As cédulas que suscitarem duvidas irremoviveis serdo
apuradas, registrada porem na ata da sessdo, inclusive as

-hcédulas anuladas e as em branco.

§£E\F C local onde se processara a votagdo, bem com a sua
durdgao, sera previamente marcada pela Comissdao Eleitoral e
dl#ﬁlgada no Edital de Convocacéo.

““\Hhﬁétlgo 41°- Os associados antes de exercerem direito de

voto, exibirdo documento de identidade, recibo de
mensalidade que comprove que os mesmos estdo em gozo de seus
direitos estatutarios e observando as disposicbées legais.

Artigo 42°- A comissdo Eleitoral, além de outras
atribuigdes, responsabilizar-se-a para:

L. Cumprir e fazer cumprir © presente Estatuto, na parte
de sua competéncia;

I1. Abrir e prosseguir a sessdo eleitoral;

lII. Apurar publicamente os votos depositados nas urnas;

IV. Proclamar os eleitos;

V. Lavrar a ata das eleicgdes.

CAPITULO IX
Da Vacancia do Mandato

Artigo 43°- 0Os membros da ASSPP gue tenham mandatos eletivos,
e os componentes dos érgacs, ainda que designados, perderao
seus mandatos nos seguintes casos:

I Renuncia;

II. Morte;

I11. Invalidez permanente;

IV Malversacgdo ou dilapidacgdo do patriménio da ASSPP;
V. Comportamento contrario aos objetivos da ASSPP;

VL Abandono de cargo;
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§ 1° - Considera-se abandono de cargo o ndo atendimento a
trés (3) convocagbes sucessivas ou seis (6) convocacdes
alteradas, sem justificacao aprovada pela Diretoria
Executiva.

$ 2° - Nos casos dos itens IV e V terdo 20 (vinte) dias para
formalizar sua defesa, para apreciacdo da Assembleia Geral.
Formalizada exclusd8o pela Assembleia Geral, a mesma
procedera o seu preenchimento para o restante do mandato na
forma deste Estatuto.

§ 3° - Havendo perda de mandato de gqualguer membro da
iretoria Executiva, assumira imediatamente o carge vago, o

&g'stltuto legal previsto neste Estatuto.
;\(‘

a;§ 4° - Em caso de perda de mandato de membro do Conselho
(;Flscal, assumiréd automaticamente o suplente, em conformidade
~/ com este estatuto.

Artigo 44°- Extintos os mandatos previstos neste Estatuto,
sem que hajam sido realizadas eleigbGes no prazo que o
Estatuto e o Regimento Internc prevé, assumird o controle da
ASSPP uma dJunta Governativa composta de 03 (trés) membros,
pertinente de indicagdo do Concelho Fiscal, gque devera
promover as eleigdes dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 45°- os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que forem declarados culpados de infracdc aos
dispositivos deste estatuto e legislacéo em vigor,
responderdc pesscalmente, pelos prejuizos que tenham causado
mesmo gue, por gqualgquer motivo, J& tenham deixado o
exercicio do «cargo, podem ser submetido ainda a acao
judicial cabivel.

Paragrafo Unico- Fica assegurado ao infrator o direito de
previa e ampla defesa.

CAPITULO X
Do Patriménioc e do Regime Financeiro

Artigo 46°- O patriménio da ASSPP compreenderi:

L. Bens moveis, semoventes e direitos que possuir, vier a
adquirir ou lhe for doado;

1. Obras literarias e de pesquisa;

[11. Saldos e fundos existentes;
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IV. Titulos publicos.

Artigo 47°- A receita seréa proveniente:
I Contribuicdo dos associados

Il. Doagdes de bens e direito e resultados de patrocinio de

pessoas juridicas ou fisicas naciocnais ou estrangeiras;

[Il. A Associagdo poderd firmar convénios ou contratos e

articular-se, pela forma conveniente, com o6rgdos ou
. entidades, publicas ou privadas, além dos Poderes

S
¥

T #poconstituidos nos municipios de sua circunscricgdo, o Estado e
T e i . i . N
qp‘Unlao, incluindo suas subvengdes sociais e emendas
-ai

ddvindas do Parlamento em todas as esferas;
. Bens gue, a gualquer titulc venha a aderir;

Renda originarias de seus bens, projetos e servigos;

VI. Bens de ocutras instituicdes ou fundacdes congéneres que
venham a ser extintas e gue lhe sejam atribuidas;

VIl. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIII. Recursos financeiros provenientes da venda de
publicacobes, edicdes, filmes, videos e outros bens
produzidos pela associagdo ou nao;

[X. Valores recebidos de wvenda de natureza diversas, de
promogdes e de sorteios;

X. Rendimentos financeiros;

Xl. Rendas eventuais;

XIl, Projetos em geral para a capacitacdo de recursos

Artigo 48°- A despesa sera originada:

L. Por quaisquer despesas que custeiem o desenvolvimento
dos fins estatutéarios e administrativos da ASSPP e
manutengdo da sua infraestrutura;

II. Por aquisigao de bens, moveis, iméveis e outras.

Artigo 49°- A prestagdo de contas da Associagdo obedecera
aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileira de Contabilidade.

Artigo 50°- a entidade aplicara integralmente suas receitas,
recurscs eventuais resultados operacional na realizacdo do
seu patrimdénio, na manutencio e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territdério nacional.

Artigo 51°- A prestacao de contas dos recursos e bens de
origem publica recebida pela Associacao sera feita de acordo
com o estabelecimento do Pardgrafo uUnico do art. 70 da
constituicdoc Federal.
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Artigo 52%°- Ao final de cada exercicio financeiro, os
relatérios de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, inclusive as certiddes negativas débitos junto ao
INSS e FGTS serdo publicadas, por gqualguer meioc de
comunicacdo eficaz a c¢ritéric da Diretoria Executiva,
colocando-se a disposicdo para exame de qualgquer cidadéao.

Paragrafo tunico- Todas as despesas deverdo ser autorizadas
pelo Presidente, salvo as constantes do Regime Interno, para
o bom desenvolvimento da ASSPP.

B tigo 53°- A ASSPP aplica integralmente suas rendas,
‘‘recursos e eventual resultado operacionais na manutengio e
ot 4 . . . . . . - . ]
/desenvolvimento os institucionais no territdrio nacional.

Artigo 54°- as verbas originarias de auxilios ou subvencoes
federais, estaduais ou municipais, deste gque recebidas,
obedecerd ao fim convencionado.

Artigo 55%- havendo disponibilidade financeira, a ASSPP
reembolsara a qualgquer membro de seus O0rgacs, as despesas
comprovadamente decorrentes doe exercicio em deslocamento
inerente de suas fungodes.

Artigo 56°- A ASSPP poderé contratar servigos terceirizados,
remunerados ou nao, para atender finalidades estatutérias.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Gerais e Transitodrias

Artigo 57°- A ASSPP adotaréa praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos membros de Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, em decorréncia da participacao nos
processos decisdrios.

Artigo 58°- A ASSPP, em gqualgquer tempo, podera criar,
estimular, auxiliar e ter participacdo em empreendimentos de
producgéo de bens, servicgos e sorteios gue possam
proporcionar rendas de auto sustentacao, utilizados
inclusive nestas operacdes, pessoas surdas.

Artigo 59°- A ASSPP somente se dissolvera ap0s deliberacgao
da Assembleia Geral, para este fim especialmente convocada,




e mediante aprovagdo de % (trés quartos) dos associados
inscritos.

Paragrafo Unico- Dissolvida a ASSPP os bens de seu
patrimbnio social depois de atendidos todos os compromissos
serdo revertido a ONG- Organizacg¢do N&do Governamental que
tenha o mesmo objetivo da ASSPP.

Artigo 60°- Nenhum associado, inclusive os ocupantes de
5N cargos do Artigo 4°, poderdo recusar-se, sob alegagdo de
gualquer natureza, de ignorar as normas de Estatuto de
B eixar de cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, do
~fohselho Fiscal e da Diretoria Executiva e do Conselho
“Pélibertaivo

Sy EEArtigo 612~ A Associacdo podera ter um Regimento Interno,
gue aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento.

Artigo 622- E vedada a participacdo da associacdo em
campanhas politico-partiddrias ou eleitorais, na forma da
lei.

Artigo 63°- Os membros de quaisquer o6rgdo da ASSPP, em

excecao, manterdo sua conduta ética compativel ao
desempenho de sias func¢des nas relagdes interpessoais e
entre outras congéneres, independente da hierarquia,

visando o respeito aos direitos da pessoa surda.

Artigo 64°2- Este Estatuo sé poderd ser reformulado em
Assenmbleia Geral Extraordindria convocada no minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, decorridos 02 (dois) anos
de sua vigéncia, salvo para atender & lei ou deliberacgé&o
superior.

Artigo 652 - O presente Estatuto, com sua redacdo adaptada
ac Novo Cédigo Civil, insituido pela Lei Federal n® 10406,
de 10 de janeiro de 2003, e atualizacgbes posteriores, nos
termos do artigo 2031 do referido Cdédigo, entrard em vigor
neste dia 13 (treze) de abril de 2022, data em gque foi
realizada a Assembleial Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, gquando foram aprovadas as
alteragbes estatutdrias propostas, ficando revogada todas
as disposicBes em contrdrio e substituido o Estatuto
anterior, registradoc sob n® 2994, livro PJ-A, de
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